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PRAKTIKANT EVALUERING 
Denne skabelon er kun til inspiration og uden juridisk ansvar. Den skal altid tilpasses den konkrete situation. Har du brug for en mere specifik skabelon, så tag fat i din HR-partner. 

Praktikanten
Navn: 
Adresse:
Postnr. By: 
Tlf.
e-mail: 
Praktikantens uddannelsesbaggrund: 
Praktikstedet
Navn:
Adresse
Postnr. By 
CVR:
Tlf. 
e-mail:
Praktikvært:
Praktikperiode: [indsæt dato] til [indsæt dato]

Praktikevalueringen foretages af: 
Dato for evaluering: [indsæt dato]
Praktikanten navn:                                                     Praktiktvært/kontaktperson
________________________                   _________________________





Nedenstående emner og punkter kan bruges som inspiration:
Om praktikken 
· Længden af forløbet 
Har arbejdstiden og længden af praktikforløbet været meningsfuldt og tilpas. Var der behov for en længere eller kortere periode?
· Arbejdsopgaver 
I hvilken grad har praktikantens arbejdsopgaver været tilpas, relevante, udfordrende eller varierende. 
· Ansvar 
Har praktikanten oplevet et stort ansvar, ønsket mere eller mindre. 
· Kommunikation 
Drøft, hvordan praktikanten har oplevet kommunikationen i praktikstedet, mellem praktikvært og praktikant, mellem kollegaer. Var der regelmæssige feedbacksamtaler/ 1 til 1 mm. 
· On-boarding 
Hvordan har opstarten været. Ting der kunne gøres bedre eller anderledes. Var introduktionen til arbejdsopgaverne og virksomheden tydelig og tilstrækkelig?
· Udvikling 
Har praktikanten oplevede en udvikling i faglighed og/eller personlige mål i løbet af praktikken. Har praktikanten fået tilstrækkelig vejledning og støtte til at udvikle sig?
· Forbedringsmuligheder  
Har praktikanten indvendinger med forbedringsmuligheden til forløbet. Har praktikanten oplevede udfordringer i forløbet. 

Om praktikstedet 
· Omgivelser 
Hvordan har praktikanten oplevede omgivelserne og de ressourcer som er stillet til rådighed. 
· Kontorplads
Har praktikanten haft en fast arbejdsplads med de nødvendige ressourcer?
Praktikvært
Har praktikanten haft klarhed om, hvem der er han/hendes praktikvært. 
 
· Balance mellem studie og praktik
Har praktikanten fået tildelt timer til studietimer og praktikopgave. Hvordan har fordelingen været imellem de to. Har praktikanten følt, at praktikstedet har taget hensyn til studiemæssige forpligtelser?
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