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Reboarding
Når en medarbejder har været væk fra virksomheden i en given periode grundet barsel, sygdom, sabbatår, opsigelse, genansættelse etc. Så kan man med fordel holde en reboarding samtale for at sikre, at denne medarbejder får den bedst mulige start (igen). Vi har formuleret en håndfuld spørgsmål som du kan tage udgangspunkt i:

1. Hvad kan vi gøre for at hjælpe dig med at få den bedst mulige start?


2. Hvad er nyt i dit liv siden du var her sidst?

3. Har du brug for en mentor eller ekstra hjælp i den første tid tilbage?

4. Er der andre ting du har brug for at dele?

Vi anbefaler at du kigger din onboarding liste igennem igen, for at sikre at medarbejderen har adgang til
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